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QUEM

O Instituto Amazonia do Brasil - IABRA
€ uma organizacao privada sem fins
lucrativos do terceiro setor fundada

em 2012, tendo como objetivo gerar
mudancas e beneficios no ambito
socioambental, mediante acdes nas
areas de ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico,
protecao e preservacao do meio
ambiente, cultura e saude.




CLASSIFICACAO LEGAL

Somos legalmente classificados como
Organizagao da Sociedade Civil - OSC (Lei n°
13.019/2014) em processo de qualificacao
como Organizacoes da Sociedade Civil de
Interesse PuUblico (Lei n°® 9.970/1999).

Temos sede estabelecida na Amazdnia Legal, na cidade de Boa Vista-RR,
podendo atuar em todo o territdrio nacional, com servicos prestados de
Forma gratuita aos usuadrios Finais, como: populac3ao economicamente
vulneravel, povos tradicionais e originais, agricultores Familiares, minorias
étnicas, religiosas e sociais.
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MISSAO

Promover agdes, em parceria
com o poder publico,
entidades e empresas,
voltadas a melhoria da
qualidade de vida, colaborando
com o conhecimento, a
protecao do meio ambiente,
dos povos origindrios e
tradicionais, 0 acesso 3 salde,
3 cultura e a seguranga
alimentar.

VISAO

Ser referéncia na atividade
colaborativa na Amazdbnia
brasileira, contribuindo para
promover o desenvolvimento
sustentavel e o bem estar das
pessoas.

VALORES

Ter a Transparéncia e a
Responsabilidade Social como
pilares norteadores, atuando
dentro dos principios
elementares da Administragao
Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Economicidade e
Eficiéncia.




FUNDAMENTOS

Nossa instituicdo tem como fundamentos a
gestdo publica democratica, a participacao
social, o fFortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
e da eficacia.



QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS

O IABRA pode desempenhar relevante papel para
a melhoria da qualidade de vida da populacao da
Amazbnia do Brasil, colaborando com a difusao do
conhecimento pela educacao, melhoria do setor
produtivo com capacitacao e assisténcia aos
produtores, a protecao do meio ambiente, dos
povos originarios e tradicionais, 0 acesso a saude
e 3 seguranca alimentar e a promoc¢3ao da cultura.




HISTORIA

Em nosso histdrico, realizamos trabalhos
voltadas a seguranca alimentar distribuindo
alimentos a familias carentes em diversos
bairros de Boa Vista, como Alvorada, Equatorial,
Bela Vista, Nova Cidade, Raiar do Sol, entre
outros, em parceria com o SESC, por meio do
programa Mesa Brasil.

Em conjunto com o Conselho Tutelar de Boa
Vista promovemos palestras educativas
orientando os pais e 0s responsaveis sobre os
direitos previstos em Lei e a importancia da
educacdao e da protecdao as criancas e aos
adolescentes.

Além disso, promovemos capacitacdoes para
produtores rurais em parceria com as
Cooperativas COOPERCINCO e COOPHORTA,
sobre varios temas. Em parceria com 3
RORAIMEL, ouvimos apicultores, visitamos
propriedades e elaboramos Diagndstico da
Cadeia Produtiva do Mel em Roraima.






FORMALIZACAO
DE PARCERIA

Pela Lei n° 13.019/2014, estamos
credenciados para Fformalizacao de
parceria com transferéncia de recursos
da Administracao Publica, por meio de
Termo de Colaboracao ou Termo de
Fomento.

No caso de Emendas Parlamentares
Federais, Estaduais e Municipais, a
legislacao permite que a transferéncia
sejarealizada diretamente ao IABRA,com
ou sem chamamento publico, mediante a
apresentacao de Projeto e Plano de
Trabalho.



TRANSPARENCIA

Possuimos Conselho Fiscal, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatorios
de desempenho Financeiro e contabil da
diretoria, observando as Normas de
Contabilidade Brasileira e a Transparéncia
PUblica na gestao dos recursos.



PROJETOS———
—ELABORDOS



+ MEL'+, RENDA

MAIS DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Contribuicao para organizacao da cadeia
produtiva do mel em Roraima e fortalecer a
producao, com capacitacao dos produtores,
distribuicao de insumos e consolidacao da
Casa do Mel com selo SIF.
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A FORCA QUE GERA RENDA

Plano de acdes de apoio e Fomento ao setor produtivo do acai em
Roraima, com incentivo a producao de pequenos e médios
produtores, e apoio para melhoria da qualidade dos produtos ou
sua transformacao, contribuindo com o aumento da renda para
centenas de familias do campo.
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A distribuicao de mudas de frutas para agricultores fFamiliares
em Roraima, fortalece a diversidade e a produtividade local.
Isso, aliado com a orientacao técnica, tem por finalidade de
capacitar os agricultores no cultivo das frutas. Tais acoes
promovem a seguranca alimentar, aumentando a oferta de
alimentos saudaveis, contribuindo para a geracao de renda
das Familias agricultoras. Por fim, haverd a promocao do
desenvolvimento sustentavel com o plantio de 3arvores

Frutiferas.
AN




Execucado de acoes de apoio e Fomento ao setor produtivo do cacau
no Sul do Estado de Roraima, voltado ao incentivo a producao de
pequenos e médios produtores, de modo a apoiar a melhoria da
qualidade dos produtos, sua transformacao e comercializacao.
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Assisténcia Técnica com E-commerce

Promocao de Assisténcia Técnica e Extens3ao Rural
com Plataforma Digital e E-commerce para
Agricultores Familiares em Boa Vista e Cant3, visando o
Fortalecimento, a valorizagao da agricultura Familiar e
o desenvolvimento sustentdvel das comunidades
rurais, com mais renda e melhoria da qualidade de vida.
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Com 3 aquisicao de equipamentos para irrigagao e iNsumos para
atender a agricultura de Roraima, serao implantadas acoes de
Fomento aos pequenos produtores,aumento a geracao de emprego
e renda e na producao de alimentos, contribuindo na economia
local e na qualidade e regularidade do alimentos, com incremento
a0 principio do desenvolvimento sustentdvel, fortalecimento da
agricultura Familiar e do cooperativismo, como viés para a melhoria
da qualidade dos produtos e o aumento de renda.



ame
espoirte

Promocao do esporte com o intuito atingir as familias
economicamente desfavorecidas, tirando as criancas e
jovens da vulnerabilidade, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, captando novos
talentos esportivos e trabalhando os principios
e valores do esporte, oferecendo aulas
esportivas para criancas, adolescentes e
jovens, entre 5 a 17 anos, nos 15
municipios de Roraima.
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PROGRAMA DE PREVENQAO A DESNUTRIQAO INDIGENA

Combater a desnutricao dos Povos Indigenas,
assistidos pelo Distrito Sanitario Leste de Roraimsa,
com atendimento de saude nutricional itinerante,
promocao de palestras de orientacao aos
participantes e entrega de suplementacao alimentar.




(UIDAR DOS POVOS INDIGENAS

E PRESERVAR NOSSAS RAIZES.
SAUDE € NOSSA MAIOR RIQUEZA.




Sauge
agente

Prestar servicos de saude, em unidade
movel, para populacao que tem
dificuldade de acesso, em bairros mais
carentes de Boa Vista, zona rural,
comunidades indigenas e municipios do
Interior de  Roraima, oferecendo
atendimento clinico, oftalmoldgico e ,
psicoldgico, incluindo também cuidados basicos com
afericdo de pressado arterial e de dosagem de glicemia,’
entre outros. O projeto inicial foi elaborado para o
municipio do Canta e tem Foco em trés dimensdes:
prevencao, diagndstico e servico.




PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA AREA RURAL

Ofertar servicos de salde mai perto da populacao menos assstida,
em unidade modvel, com atendimento médico presencial com
oftalmologista e otorrino e tele consulta, especialidades de clinica
geral, urologia, proctologia e psicéloga, podendo atender a
populacao da zona rural dos 15 municipios de Roraima. O projeto
inclui anaminese clinica e exames laboratoriais e busca valorizar os
técnicos de enfermagens locais da comunidade atendida.



Capacitar criancas e adolescentes, entre 10 e 14
anos, da Rede Estadual e Ensino, para serem
multiplicadores da Educacdao Sanitaria, na
comunidade escolar e na geral, contribuindo
com 0 avanc¢o do exercicio pleno da cidadania e
com a melhoria da qualidade de vida.



1° Forum Cultural de

Economia:
Criativa

de Boa Vista

Com o slogan CONEXOES CRIATIVAS: IDEIAS E
INOVACAO, o evento visa disseminar em Roraima
@ cultura da Economia Criativa, contribuindo
para promover empresas e o empreendedorismo
através da criatividade e inovac3o. E uma forma
estimular empresas e individuos a trabalhem em
rede, troquem ideias e criem oportunidades.
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¢ A Amazonia éum patrimonio do Brasil.
Sua riqueza natural precisa ser utilizada
de forma sustentavel e o seu povo tem
que ser valorizado, receber aten¢ao
humanizada e desfrutar da qualidade
de vida merecida ??

IVO GALLINDO
Presidente do IABRA
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